T.C.
ARDAHAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
(10 NO’LU ISK()I UNDA FAALIYET GOSTEREN)
ISYERINE ILISKIN OLARAK

TURK AGIR SANAYIl VE HIZMET SEKTORD
KAMU ISVERENLERI SENDIKASI
(TUHIS)

iLE

TURKIYE TICARET, KOOPERATIF, EGITIM, BURO VE GUZEL
SANATLAR iSCILERI SENDIKASI
(TEZ-KOOP-iS)

. ARASINDA IMZALANAN
ISYERI TOPLU IS SOZLESMESI

YURURLUK SURESI

01.01.2025-31.12.2026

IMZA TARIHI: 25.08.2025




BIRINCI BOLUM o .,
TOPLU IS SOZLESMESININ BORC DOGURUCU HUKUMLERI

I- GENEL VE TANITICI HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu toplu is sozlesmesinde taraflar, T.C. Ardahan Universitesi Rektorligii’niin tiyesi
bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas: (TUHIS) ile Tiirkiye
Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Isgileri Sendikasi (TEZ-KOOP-IS) dur.

B) Tanimlar:

Bu toplu is s6zlesmesi metninde,

a- T.C. Ardahan Universitesi Rektérliigiinde yer alan 10 no’lu “Ticaret, biiro, egitim ve
glizel sanatlar” iskolundaki isyeri “ISYERT”,

b- T.C. Ardahan UTniversitesi Rektorligii “TSVEREN”,

¢- T.C. Ardahan Universitesi Rektorliigline bagh isyerini sevk ve idareye yetkili olanlar,
“ISVEREN VEKILI”,

d- Tiurk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu [sverenleri Sendikas: (TUHIS), “KAMU
ISVEREN SENDIKASI”,

e- Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Isgileri Sendikas (TEZ-
KOOP-IS) “ISCT SENDIKASI”

f- Is s6zlesmesine dayanarak calisan gergek kisiler, “ISCI”

g-Isyerinde ¢alisan ve kanunen isci sayilan TEZ-KOOP-IS iiyeleri, “UYE”,

h- Bu igyeri toplu is s6zlesmesi

MADDE 2- TOPLU I$ SOZLESMESININ HUKMT

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sézlesmesine aykir
olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sozlesmesine ayki hikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki  hiiktimler alur. Is sozlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda toplu s
sozlesmesindeki hitkimler uygulanir.

Toplu is sozlesmesinde ig s6zlesmelerine aykiri hiikiimlerin  bulunmas; halinde is
sozlesmesinin ig¢i lehindeki hitkiimleri gecerlidir. .

Sona eren toplu is sdzlesmesinin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar, is s6zlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA

A- Bu toplu is sézlesmesi Ardahan Universitesi Rektorliigiintin 10 no’lu iskolunda faaliyet
gosteren igyeri ile bu igyerine ait eklentilerin biitiiniini kapsar.

B- Bu toplu is sézlesmesinden taraf sendika tyesi isciler yararlanirlar. Sendika {iyesi
olmayanlarin yararlanmalar: hakkinda yasa hiiktimleri uygulanir.

C — Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yuriirlik tarihi arasinda ig sdzlesmesi sona eren
tyeler, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanir.

II- SENDIKANIN HAK VE SORUMLULUGU

MADDE 4- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI
A- Gorevleri
Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sozlesmede kendilerine verilen gorevlerden
baska;
1- Igyerinde, iiyelerle Isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,
2- Sendika ile {iyeler arasinda baglar: giiclendirmek,
3- Isyerinde calisma saatleri icinde lyelerin sikdyet ve miiracaatlarini dinlemek
4- Uye ve Isveren arasinda uyusmazliklarin ¢éziimiine ¢alismakla gorevlidir.
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B) Atanmasi

Sendika bu sézlesme kapsamina giren ve Universiteye bagl isyerlerinde calisan iyeleri
arasindan her isyeri icin ayri ayri olmak tizere Ana Tiiziik ve Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi
Kanunu uyarinca igyeri sendika temsilcilerini atar. Temsilcilerin listesini, Bag temsilciyi belirtmek
suretiyle Isverene yazi ile bildirir.

C) Teminat:

Isveren, Isyeri Sendika Temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir sebep olmadikca ve
sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmedikge feshedemez. Isverenin bu hiikme uymamasi
durumunda is¢inin dava hakk: saklidir,

Diger hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’ nun 24. maddesi
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5- SENDIKA ILAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI

a) Isveren, her isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere sendika ilan tahtas
koyacaktir. Sendika ilanlart, isyeri sendika temsilcilerinee ilan tahtasina asihr.

b) Isveren, isyerlerinde fiziki imkanlar dahilinde sendika temsilci odasi temin edecektir.
Isyeri sendika temsilci odas: icin gerekli masa, dolap, sandalye vb. biiro malzemesi ile miimkiin
oldugu takdirde dahili telefon Isverence saglanacaktir,

MADDE 6- SENDIKAL IZINLER

Sendika Bas Temsilcisi ve Isyeri Sendika Temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri
icin Isverenin izni ile asagida yazih siirelerde izin verilir.

A- Bas Temsilei Izni

Isyeri is¢ci Meveudu Haftalik Ucretli Izin siiresi
01-50 Is¢i calistirilan isyerinde 4 saat
51-200 ig¢i calistirilan isyerinde 5 saat
201°den fazla is¢i calistirilan isyerinde 6 saat

Bag Temsilci giindiiz vardiyasinda calistirilir. Bas Temsilcinin izin siiresini isyerinde
gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Subesinin Isverene yapacag: yazilt veya sonradan
yaziyla dogrulamak kosulu ile s¢zlii cagrisi lizerine bu stireyi ¢agr1 yapilan yerde de gecirebilir.

B- Temsilci Izni

Isveri Isci Meveudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi
01-50 is¢i ¢aligtiran isyerinde 2 saat
51-200 is¢i ¢aligtirilan isyerinde 3 saat
201°den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde 4 saat

C- Diger Izinler

Sendika Temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin
Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalar igin Sendikanin yazls
talebi tizerine asagidaki diizenlenmis sekline gére ticretli izin verilir.

Isyeri Is¢i Meveudu Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi
01-50 is¢i ¢alistirilan isyerinde 20 giin
51-100 is¢i ¢aligtirilan isyerinde 30 giin
101-200 is¢i ¢alistirilan isyerinde 40 giin
201-500 is¢i ¢aligtirilan isyerinde 50 giin
500°den fazla is¢i calistirilan isyerinde is¢i sayismin %10°u kadar giin,

Bu izinler her tiye igin ayr1 ayr olmayip tiim tyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢i sayismin
%5 inden fazla sayida tiyenin birden bu iznj kullanmas: Igverenin onayina tabiidir.
Ancak Genel Kurullar i¢in bu %5 oran1 aranmaz.
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MADDE 7- SENDIKANIN ISYERINDE TOPLANTI YAPMASI

Sendika Yetkilileri, Isverene bir giin nceden yazilt haber vermek zaman ve yer bakimindan
uyum saglamak ve isyeri ¢alisma diizenini bozmamak kosuluyla mesai saatleri icinde isyerinde
tiyelerle miinferiden goriisiir ve toplanti yapabilir.

MADDE 8-SENDIKA AIDATI VE SENDIKANIN DiGER HAKLARI

a)lsveren, yetkili sendikaca tyeligi kendisine bildirilen iscilerin sendika tlizligli geregince
ddemekle yiikiimlii olduklar tyelik aidati ile varsa, dayamsma aidatini, hi¢bir masraf istemeden
tcretlerden keser ve ayin 20. isgiiniine kadar sendikanin banka hesabina yatirir.

Ayrica Isveren, sendika tiyelerinin ticretlerini ve sendika icin kimden ne miktar kesinti
yapildifim gosterir bir listeyi yine ticretlerin ddendigi giinii izleyen 20. isgiintine kadar sendika
Genel Merkezine veya Subeye iletir.

b) Sendikaca talep edilen $dentileri kesmeyen ve sendikaya 6demeyen Isveren, Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18. maddesinin 3. fikrast uyarmea sorumludur.

¢) Isveren, her ayin sonunda, isyerine giren ve isyerinden ayrilan iscilerin listesini sendika
Genel Merkezine veya Subeye bildirir. ,

MADDE 9- SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI

Is¢i Kurulusunda yonetici oldugu igin kendi istegi ile igyerinden ayrilan is¢iler bu
gorevlerinin se¢ime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle son
bulmast halinde 1 (bir) ay icinde ayrildiklari igyerinde ise yeniden alinmalarin istedikleri takdirde
Isveren, talep tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde o andaki sartlarla eski islerine veya eski
islerine uygun diger bir ise almak zorundadir. Bu takdirde is¢inin eski kidem haklan ve ticreti
sakhdir. Bu kisiler stiresi icinde ise baglamadig: takdirde Is Sozlesmeleri isverence feshedilmis
sayilir.

Diger hususlarda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 23. maddesi
hiktimleri uygulanr.

IKINCi BOLUM
IS SOZLESMESININ KONUSUNA ILISKIN HUKUMLER

MADDE 10- TOPLU ISTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI

Toplu isten ¢ikarma konusunda yasa hiiktimleri uygulanir.

Isyerinde ¢alisan is¢i sayisina bakilmaksizin 4857 sayili Is Kanunu’nun 18’inci maddesinde
yer alan is giivencesi uygulanir.

MADDE 11- ISE ALMA VE ISYERINDE CALISMA SEKLI

A- Ik defa ise ahnacaklar hakkinda “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikktimleri uygulanur.

B- a) Sofér olarak galigan sendika liyesi igciler, gorev kagidi diizenlemeksizin goreve
gonderilemezler. Ayrica, trafige uygun durumda olmayan ya da arizali olan araglar trafige
cikarilamaz.

b} Saglik nedenleriyle Giivenlik Gorevlisi kimlik karts iptal edilen isciler ile ilgili olarak
meveut uygulamaya devam edilir. Ayrica saglik nedenleri disinda, giivenlik gorevlisi olarak gorev
yapan is¢inin herhangi bir sebeple istihdamina esas glivenlik kartinin yetkili ve gorevli makam olan
emniyet teskilatinca iptal edilmesi halinde kartin geri alabilme ihtimali géz 6niine alinarak
magduriyete sebebiyet vermemek agisindan is¢inin s6zlesmesi en fazla 90 giine kadar hi¢bir mali ve
ozlik hakki 6denmeksizin askiya alinir. Bu siire bir defaya mahsus olmak {izere 90 giin daha
uzatllir. Ancak, yiiz kizartict suglar sebebiyle kartin geri alinmas: islemi tesis edilmis ise askiya
alma islemi uygulanmaz.
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MADDE 12- ASKERLIK HIZMETI

a)Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle silahaltina alinan
veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan iscinin Is Sozlesmesi
isinden ayrildig: giinden baslayarak 2 (iki) ay sonra igverence feshedilmis sayilir

b)Is¢inin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az 1 (bir) yil ¢alismis olmast sarttir. 1
(bir) yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil igin ayrica 2 (iki) giin eklenir. Su kadar ki bu
stirenin tamami 90 (doksan) giinii gecemez.

¢) Is Sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire iginde iscinin
tcreti igslemez. Ancak ozel kanunlarm bu husustaki hikiimleri saklidir. Bu siire icinde Is
Sozlesmesinin kanundan dogan bagka bir sebebe dayanilarak isveren veya is¢i tarafindan
feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in kanunun gosterdigi siire bu siirenin
bitiminden sonra islemeye baglar. Ancak Is Sozlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve Sézlesme
yukarida yazili siire i¢inde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

dYHerhangi bir askeri ve kanuni §dev dolaywsiyla isinden ayrilan isciler bu ddevin sona
ermesinden baslayarak 2 (iki) ay icerisinde ige baslamak istedikleri takdirde isveren bunlari eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek
o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren Is Sozlesmesi
yapma hiikimliligini yerine getirmezse ise alinma istediginde bulunan eski is¢iye 3 (li¢) aylik
Gcret tutarinda tazminat éder.

Diger hususlarda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13- DENEME SURES]
Deneme stiresi 2 (iki) aydir.

MADDE 14- IS SURELERI- FAZLA CALISMALAR VE GECE CALISMASI

A- IS SURELERI

a) Genel olarak ig stiresi, giinde 9 saat haftada 45 saattir. Hafta tatili Pazar giintidiir.
Cumartesi giinil is¢iler dinlendirilir. Ancak Konukevi biinyesinde calisan isgiler Haftanin 5
isglintinde giinde 8 saat ve Cumartesi glinii 6glene kadar 5 saat galigtirilir. Pazar giinii hafta tatilidir,

b)Is¢inin isinde ¢alismaksizin igyerinde ise hazir durumda bekleyerek gegirdigi zamanlar is
stiresinden sayilir.

B- FAZLA CALISMA

a) Haftalik ¢aligma siiresini asan ¢alismalar, fazla ¢alismadir. igveren hafta iginde fazla
¢aligma yapilmasin istediginde, 1s¢i kabul eder.

b) Bu maddenin (B-a) fikrasinda belirtilen fazla ¢aligmalarda her bir ¢alisma saati icin
verilecek ficret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarimin %80 yikseltilmesiyle ddenir.
Fazla ¢alisma yapan is¢i isterse, bu calismalar karsihg1 zamli ticret yerine, fazla ¢alistigi her saat
karsiliginda bir saat 48 dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir,

C) GECE CALISMASI

a)Vardiya usultine gére cahstirilan iscilerden Is Kanunu’nun 69, maddesinde 6ngoriilen
gece doneminde is grenlere gece dénemine rastlayan ¢alismalarinin karsilig1 olan ticretleri, normal
¢aligma licretinin saat basina diisen miktar % 20 zamli olarak $denir.

Isyerinde engelli, hamile veya bir yagmi doldurmamis gocugu olan kadin iscilere gece
calismast yaptirilamaz,

b) 20.00-06.00 saatleri arasmda (gece doneminde) ¢alisan givenlik gorevlilerinin ve (a)
fikrasi diginda kalan iscilerin ticretleri 01.01.2025 tarihinden itibaren caligilan siire kadar %8
(Yizde sekiz) zamli denir.
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MADDE 15- HAFTA TATILI VE CUMARTESI GONU CALISMASI

a) Is¢ilere zorunlu sebeplerle hafta tatili giintinde calismalar: halinde, calistiklari bugiin i¢in
ayhk ticretlerinin icindeki hafta tatili yevmiyesi dahil toplam 4 yevmiye 6denir.

b) Cumartesi glinii zorunluluk sebebiyle dinlendirilmeyip calistirilan isgilere, calistiklari
Cumartesi giinll i¢in ayhik ficretlerinin igindeki bu giine ait yevmiyesi dahil toplam 3 yevmiye
odenir.

MADDE 16- ARA DINLENMES]

Gtlivenlik Gorevlisi olanlar, vardiyali ¢aliganlar ile konukevinde ¢alisanlar hari¢ olmak iizere
igcilerin mesai saati hafta i¢i 07:30-17:30 olarak belirlenmistir. Bu stireler iginde isgilere toplam 1
saat ara dinlenmesi verilir. Ara dinlenmesi is¢ilere nobetlese kullandirilabilir.

MADDE 17- SENDIKA UYELERININ GOREV DEGISiKLiGi
Isyeri degisikligi; sendika iiyeleri halen ¢alismakta olduklari isyeri digindaki igyerlerinde
aynt veya benzer niteliklerdeki i isi yapmak {izere gorevlendirilebilirfer.

MADDE 18- DEVAM DURUMU, CALISILAN GUNLER VE FAZLA CALISMANIN
TESPITI

Isyerlerinde hafta tatili giinti, Cumartesi giinii ve Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde
yapilacak ¢alisma ile fazla galisma, ¢alismanin yapilacag: giinden bir giin 6nce Isveren vekilinin
yazil istegi ile yapilir.

[s¢iden istenen ¢alismanin giin yada saat siiresini belirleyen bir belge olmaksizin Cumartesi
ve Hafta Tatili Ginii ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢alisma ve fazla calisma is¢iden
istenemez.

MADDE 19- YILLIK UCRETLI iZIiN
' A) Isgilere verilecek yillik ticretli izin stiresi, hizmet stiresi

a) 1-5 y1l (5 y1l dahil) olanlara 17 giin

b) 6-14 y1l (14 y1l dahil) olanlara 23 giin

¢) 15 yil ve tizeri olanlara 29 giindiir.

[zin siireleri, taraflarin anlasmamy]a bir bolimii 10 (on) glinden asagi olmamak iizere
boliimler halinde kullanilabilir. Yillik izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram, hafta tatili ve genel
tatil giinleri yilhk Gcretli izin stiresine eklenir.

-B) Ucretli izin déneminde is¢i hastalamr ve bu durumunu S -G.K. mevzuatinin $ngordiigii
hastanelerden aldigi raporla belgelerse, hastalik siiresi yillik izin siiresine ilave edilir.

‘*IADDE 20- MAZERET IZINLERI

A- UCRETLI MAZERET iZINLERI

Asagidaki yazah hallerde belirtilen siirelerde ticretli mazeret izni verilir.

a) j@c;inin evienmesi halinde 7 giin,

b) 1g>c,mm veya esinin; ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarindan birinin 6liimii halinde 5 giin,

¢) Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

d) Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayanlara afet Ardahan icinde ise 10 giin,
Ardahan digmda ise 15 giin,

e} Is¢inin gocuklarinin digiinii halinde 3 giin,

1) Isginin yillik askerlik yoklamas: i¢in yilda 1 giin,

g) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engeili veya siiregen hastaligi olan ¢gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas: kaydiyla, bir yil icinde toptan veya béliimler halinde 10 {on) giine kadar ticretli izin
verilir.

h- Is¢inin es, ¢ocuk, ana veya babasimin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi gerektiren
hastaliga maruz kalmalaninda, ilgili mevzuatin 6ngordiigii belgelere istinaden refakat gerektigi
hallerde isciye, yilda 10 giiné kadar ticretli refakat izni verilir.
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B- UCRETSIZ MAZERET IZINLERI

[scilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve gocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya dnemli bir
hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine
en ¢ok alti aya kadar licretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Mazeretleri nedeniyle is¢iye yilda 10 giine kadar ticretsiz mazeret izni verilir.

Mazeret Izinleri, idare amirince verilir ve Daire Baskanligina gerekeeli bilgi iletilir.

MADDE 21- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT izZNi

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
onalti haftalik stire icin cabstinlmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once
calistirilmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onay: ile kadmn isci isterse dogumdan onceki Ui¢ haftaya kadar isyerinde
caligabilir. Bu durumda, kadm is¢inin galistigi siireler dogum sonrast stirelere eklenir. Kadm iscinin
erken doZum yapmast halinde ise dogumdan &nce kullanamadigr calistirilmayacak siireler, dogum
sonrast stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. -

Kadin is¢ilere bir yasindan kiigtik cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam iki saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullamlacagins isci kendisi belirler. Bu
siire glinltik ¢caligma stiresinden sayilir.

Bu maddede diizenlenmeyen konularda 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesi ile ‘Analik
Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik’
hikiimleri uygulanir.

MADDE 22- ULUSAL BAYRAM- GENEL TATILLER VE UCRETLERI

Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri yasalarda belirtilen giinlerdir.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilan isgilere, bir is karsilign olmaksizin
alacaklan ticretleri ile birlikte bugiin i¢in toplam 4 (dort) glinliik iicret 6denir.

MADDE 23- BILDIRIM SURELERI
Iscilere uygulanacak bildirim siireleri asagidaki gibidir:
[syerinde hizmet stiresi;

a) 6 aya kadar olan isciye ’ 3 hafta,
b) 18 aya kadar olan is¢iye 5 hafta,
¢) 36 aya kadar olan is¢iye 7 hafta,
d) 36 aydan fazla olan is¢iye 9 hafta,

Bildirim stiresi uygulanir.

MADDE 24- KIDEM TAZMINATI

Kidem Tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Her tam hizmet yili i¢in 40 giin,
is¢inin igverenin isini yaparken is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde ise 45 giinliik
Gcreti tutarinda kidem tazminat: 3denir.

MADDE 25- HASTALIK HALI VE SIGORTA ODEMELERINI TAMAMLAMA

Sendika iiyesi is¢ilerin hastaligi veya herhangi bir saglik engeli halinde;

1- Hastalifin sigortaca ¢denek verilmeyen ilk iki isgiinii i¢in normal giinliik ticreti tam
olarak ¢denir. '

2- Is¢inin SGK’nin anlasmali oldugu saglik kuruluslarindan 3 glin ve daha fazla istirahat
almast halinde ticreti tam olarak ddenir. Is¢i SGK tarafindan 6denen gegici is gdremezlik ddenegini
istirahatin bitimini miiteakip 10giin i¢inde evraki ile birlikle Isverene 6der. Odenmedigi takdirde bir
sonraki ayin licretinden kesilir.

3- Is¢inin iy sozlesmesi SGK’mmn saglik yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu siire icinde
feshedilemez.



MADDE 26- IBRANAME
Bu sozlesme hitkiimlerine uygun olarak is sézlesmesi sona erdirilen is¢ilerin alacaklar 15
(on bes) glin igerisinde kendisine 6denir ve kendisinden ibraname alinarak isyeri ile iliskisi kesilir.

UCUNCUBOLUM
UCRET VE UCRETLE ILGILI HUKUMLER

MADDE 27- UCRET VE ODEME ZAMANI

Isveren, is¢i tcretlerini her aym 15’inde isgilerin banka hesaplarina yatirarak Sdemek
zorundadir.

Is¢i Ucretleri disindaki diger 6demelerin 6deme tarihlerinin bu sézlesmede belirlenen Genel
Tatil ve Ulusal Bayram Giinlerine rastlamasi halinde, genel tatil ve Ulusal Bayramdan &nce
odemeler yapilir.

MADDE 28- UCRET ZAMMI

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak teretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan iscilerin,
gilinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyla giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL wve iizerinde olan
isgilerin glinliik briit ¢iplak tcretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Altt Ay Zammu:

01.01.2025 tarihinde isyerinde galigmakta olan is¢ilerin iicretleri (1.) fikradaki taban ticrete
¢ekildikten ve taban Ucret disinda kalan isgilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.01.2025
tarihindeki glnliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden gecerli olmak iizere birinci yil
birinci altr ay i¢in %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil Ikinci Alti Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinei Y1l Tkinci Alty Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde igyerinde galismakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit
ciplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 50,00 TL/Giin seyyanen zam
yaptlacaktir.

ii) Birinci Yil ikinei Alti Ay Zamm:

01.07.2025 tarihinde igyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit
ciplak Ucretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak
tcretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere %11 (Onbir) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlart Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %11
(Onbir)’i asmast halinde agan kismin tamamy, ikinci y1l birinci alt1 ay ticret zammi oramna ilave
edilecektir.

¢) Ikinci Yil Birinei Altx Ay Zammui:

01.01.2026 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki glinliik briit
¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak tizere %10 (On) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye [statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlart Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %10



(On)’u agmasi halinde asan kismun tamami, ikinci yil ikinci alti ay licret zammu oranina ilave
edilecektir.

d) Ikinci Yl ikinci Al Ay Zammu:

01.07.2026 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.07.2026 tarihindeki giinliik briit
ciplak ticretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak tizere %6 (Alt1) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlann Tiirkiye

Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oranmin %6
(Alt1)’y1 agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci altr ayinin son giiniindeki ticrete takip
eden ayin birinci gliniinden gecerli olmak tizere (01.01.2027 tarthinden gegerli olmak iizere is¢ilerin
31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

¢) Bu Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihinden sonra ilk defa ise alinacak isgiler, asgari
ticretle ise baslatilirlar. Bu is¢ilerin Sendikaya liye olmalart halinde giinlik briit ¢iplak {icretleri;
ayni unvan ve nitelikteki en distik isci tieretine yikseltilir. Aneak, bu uygulama sebebivle sonradan
ise alinan isgilerin {icretleri hicbir sekilde kendinden kidemli isgilerin iicretini gecemez.

MADDE 29- [LAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

a) Iscilere, 6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gére Cumhurbagkanmin tespit ettigi giinlerde
ilave tediye odenir.

b) Ayrica iscilere, toplu is sozle§mesmm her yili i¢in yilda 60 giinliik ticretleri tutarinda
ikramiye ddemesi yapilir. Bu ikramiyelerin 30 giinii Mart ayinda, 30 giinii ise Eyliil ayinda 6denir.

¢) Ikramiyelerin 6denmesinde kistelyevm usulii uygulanir ve licretsiz izin giinleri hesaba
katilmaz. Y1l i¢inde 6denen ikramiyeler, ikramiyelerin 6deme tarihlerinde is¢inin ¢ahistigi siireyle
orantilt olarak hesaplanip 6denir. Ancak isten ayrildigi tarihte ikramiye Odemesi yapilmayan
calisma siiresi varsa, bu ¢alismasina tekabiil eden ikramiye de kistelyevm usulii ile ddenir.

MADDE 30-BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM:

Bu toplu 1s stzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere, toplu is s6zlesmesinin birinci yil
birinci alti ayinda her ay briit 3.977,20 TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda her ay briit 4.414,69
TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim &denir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii icretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 31- IS PRIMI

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan igcilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger &demeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calistiklart her giin icin;

1. GRUP: Giivenlik Amiri, bas sofér ve grup sorumlusu olarak gorev yapanlara giinliik
yevmiyesinin %181

2. GRUP: 1. Gruptakilerin yardimcilar: olarak gérev yapanlara giinliikk yevmiyesinin %11°i

3. GRUP: Grafiker, sihhi tesisatgi, fotograf¢i, usta, arici, sivaci, tekniker, teknisyen,

kalorifer, mobilyaci, is makinesi operatorii, biiro personeli, elektrik¢i, giivenlikei, sofor

olarak gbrev yapanlara fiilen ¢alisilan giinler i¢in giinlitk yevmiyesinin %8°1

4. GRUP: Yukaridaki gruplar diginda gérev yapan iscilere fiilen ¢alisilan giinler igin giinliik
yevmiyesinin %7°si

oraninda 1g primi Sdenir.

Isveren tarafindan isciye fazla mesai karsihginda verilen izin giinlerinin ticreti 6denecektir.
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[k defa ise alinan isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda calisan is¢ilerin
sahip olduklar1 ehliyet ve liyakatleri dikkate alinarak ait olduklari gruplara isveren tarafindan
yerlestirilir.

MADDE 32- YEMEK YARDIMI

[s¢ilere; igyerlerinde fiilen calistiklar: giinlerde bir 6giin icretsiz yemek verilir.

Ancak, Ramazan ayinda orug tutanlara, saghk kurulu raporu ile perhizli oldugunu
belgeleyenlere ve yemek ¢ikarilmas: veya verilmesi miimkiin olmayan isyerinde calisan iscilere
fiilen ¢alistiklar: her giin igin s6zlesmenin birinci yil birinei alti ayinda net 235,02 TL/Giin, birinci
yil ikinci alti ayinda ise net 260,87 TL/Giin yemek yardimi ddenir.

Gunliik galisma stiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere, iki 6giin yemek bedeli
ddenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6glin yemek parasi ddenir. Isverenin her
iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oramnda artiwdarak uygulanir.

Isveren tarafindan isciye fazla mesai karsiliginda verilen izin giinlerinin yemek {icreti
Odenecektir.

MADDE 33- GIYECEK YARDIMI

Iscilere, toplu is sézlesmesinin birinci y1l birinci alti aymnda her ay briit 210,91 TL/Ay birinci
yil ikinci alti ayinda ise her ay briit 234,11 TL/Ay giyim yardimi ddenir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinei alti aylarinda ticret zamm
oraninda artirtlarak uygulanir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile Is Sagligi ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 34 -TASIT YARDIMI

Isveren, imkanlar slgiistinde ¢alisan iscilere servis temin etmeye gayret edecektir. Temin
edemedigi takdirde fiilen ¢alisilan her giin igin, 2 (iki) adet belediye otobiis bileti rayi¢ bedelini net
olarak 6deyecektir.

MADDE 35- HIZMET ZAMMI

Taraf sendika {iyesi iscilere caligtiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri her tam
hizmet yilt i¢in higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is
s6zlesmesinin birinci yil birinei alti ayinda briit 18,60 TL/Ay, birinci yil ikinci altt ayinda 20,65
TL/Ay hizmet zammu verilir.

Bu ddeme toplu is soézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinei alti aylarinda ticret zammu
oraninda artirtlarak uygulanir.

696 sayili KHK ile stirekli iscilige gegen is¢iler i¢in kideme esas yil baglangici siirekli
iscilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 36- EK ODEME

Isilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa toplu ig s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 9.039,08 TL ek 6deme yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mayis aymda ve bir kez 6denmek kaydiyla
0dendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is szlesmesinin birinei yilinin birinci altt ay zammi
olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak denecektir. Ek ddemenin ¢dendigi tarihten sonraki ticret
zamlart yeni donem ek ddeme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde ¢alisilan siire ile orantili olarak ¢denir.

MADDE 37- OZEL DURUMLARA ILISKIN SOSYAL YARDIMLAR
Sendika tiyesi biitiin ig¢ilere uygulanmak iizere toplu is sézlesmesinin;
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a} Birinci y1l birinci alti ayinda evlenmeleri halinde 1.807.81 TL, birinci yil ikineci alti
aymda evlenmeleri halinde ise 2.006,67 TL evlilik yardimi,

b) Birinci yil birinei alti ayinda ¢ocugu dogan isciye 1.084,68 TL, birinci yil ikinci alts
aymnda ¢ocugu dogan is¢iye ise 1.203,99 TL dogum yardima,

¢) Birinci yil birinci alti ayinda ana, baba, es veya cocuklarinin 6liimii halinde is¢inin
kendisine 1.807,81 TL, birinci y1l ikinci alti ayinda ana, baba, es ve cocuklarinin 8liimii halinde ise
2.006,67 TL sliim yardim,

d) Birinci y1l birinci alti ayinda iscinin kendisinin 6liimii halinde yasal mirasgilarina
3.615,62 TL, birinci yil ikinci alti ayinda is¢inin kendisinin 6liimii halinde ise yasal miras¢ilarina
4.013,34 TL slim yardim,

e) Birinci yil birinci alti ayinda is¢inin is kazas1 veya meslek hastaligt nedeniyle &6liimi
halinde yasal mirasgilarina 4.338,76 TL, birinci yil ikinci alt: ayinda is¢inin is kazasi veya meslek
hastaligi nedeniyle 6liimi halinde ise 4.816,02 TL yasal mirasc¢ilarina 6liim yardimu,

f) Birinci yil birinci altt ayinda yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlerin olmasi
halinde 1.807,81 TL, birinci yil ikinci alti ayinda yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlerin
olmast halinde ise 2.006,67 TL afet yardim,

[sverence yapilir.

Sendika Uyeleri, amlan sosyal yardimlardan yararlanabilmek icin durumu belge ile
kanitlamak zorundadir.

Bu yardimlar toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alts aylarinda gergeklesmesi
halinde bu yardimlar ticret zammi oraninda ve tcretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak
ddenecektir.

MADDE 38 -TRAFIK KAZALARININ TESPIT VE UYGULAMA SEKLI

Trafik kazasi sonucu meydana gelen hasar ve zararlar Adli mercilerce tespit edilir. Adli
mercilerce yapilan tespit sonucunda is¢inin sug orani 2/8 oraninda veya altinda ise hasarin tamami
igveren tarafindan, is¢inin sug orani 4/8 oraninda ise hasarm %75’i, is¢cinin su¢ oram 4/8 oraninin
tistlinde ise hasarin %50°si igveren tarafindan isletme masrafi olarak édenir, Boylece isverende mal
sahibi olarak sorumiuluga katkida bulunmus olur. Ancak; kirmizi 1s1k ihlali, ters yon ihlali, alkol
veya uyusturucu madde igerek ara¢ kullanimi, gegme yasagina uymama halleri nedeniyle meydana
gelebilecek hasar ve zararlar nedeniyle isveren sorumluluga katkida bulunamaz. Olusan zararin
tamamu is¢i tarafindan karsilanir.

MADDE 39- DISIPLIN AMIRLERI, DiSIPLIN SORUSTURMASINDA UYULACAK
ESASLAR, SAVUNMA HAKKI KAPSAMINDA GOZETILECEK HUSUSLAR, DiSiPLIN
CEZASI VERME YETKISI, DiSIPLIN KURULU, GOREVI, GOREVDEN
UZAKLASTIRMA, CALISMA DUZENI VE DiSIPLIN CEZALARI,

A) Disiplin Amirleri

Rektdr, tniversitenin; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve
ylksekokullarin; meslek yitksekokulu miidiirli, meslek yiiksekokulunun; uygulama arastirma
merkezi ile laboratuvar miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile laboratuvarlarin; Universite
genel sekreteri, bagl birim idari personellerinin ve biitiin ig¢ilerin, fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokuluve enstitli sekreterleri ile daire baskanliklari ilgili birim personelinin  disiplin
amirleridir.

B) Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmas: baglatir. Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi
sorusturmay1 yapmak {lizere sorusturmaci gérevlendirebilir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtigi
veya agtirdigs disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha
once agilmig sorusturma varsa bunlar iist amirin actig1 veya agtirdif1 sorusturma ile birlestirilir.

b)Sorusturmact, disiplin sorugturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisine

haizdir.
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¢) Sorugturmacinin, goérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

d) Sorusturmaci, gérevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecitkmeksizin
disiplin amirine bildirir.

e) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Sorusturmanin gizliligi esastir.

f) Sorusturma, gérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren li¢ ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekeeli olarak ek siire talep edebilir,
disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek karar verir.

g) Sorusturma tamamladiktan sonra sorusturma dosyasi, sorusturmay: acan disiplin
amirligince karar verilmesi igin Disiplin Kuruluna génderilir.

C) Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak tizere verdigi siire icinde veya belirtilen tarihte
gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkmdan vazgesmis sayilir,

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmast acilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasmi belirtilen siirede yapmadig: takdirde savunmasindan vazgeemis sayilacagi
bildirilir.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda nerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar ¢ergevesinde (a)
ve (b) bentlerindeki usule gére tekrar savunma isteyebilir
D) Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

Disiplin Cezas1 verme yetkisi Disiplin Kuruluna aittir.

E) Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak iizere igverenin sececegi iki asil, iki yedek iiye ile
sendikanin segecegi iki asil, iki yedek iiyeden kurulur. Asil liye mazereti dolayisiyla isyerinde
bulunamadigr hallerde yedek iiye kurula katilir.

Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek tyelerini toplu is sdzlesmesinin imzalandi1g
tarihten itibaren bir ay icinde birbirlerine bildirmek zorundadirlar. Disiplin Kuruly, isverence
bildirilen konularnt 4857 sayili Is Kanunu ile isbu toplu is sézlesmesinin hiikiimleri uyarinca
inceleyerek karara baglar. Disiplin Kurulu 4857 sayil Is Kanunu’nun 25/I1 maddesi dahil olmak
tizere Ek-1"de yer alan disiplin ceza cetvelini uygular. ‘

Disiplin Kurulu, lizum gériildiigii hallerde toplanir. Kurul Bagkani tarafindan toplant: tarihi
iki gtin dnce tyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant: yer, giin ve saati belirtilir.

Toplantt meveut tiyelerin istiraki ile yapilir. Kurul en az ti¢ tiye ile toplanir. Ancak Disiplin
Kurulu Bagkaninin yazili ¢agrisina ragmen isci temsilcilerinin toplantiya katilmamas: halinde Kurul
iki tiye ile toplanip karar alabilir. Oylarmn esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu
saglar.

Disiplin Kurulu, sorugturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi
amaciyla dosyay: iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir. Kurul, gerek goriirse karar vermek igin her tiirlii delili toplayabilir;
ilgili is¢iyi dinleyerek tekrar savunmasimni alabilir. Yaziyla tekrar savunma yapmasi istenmesine
ragmen yapilan yazili davete icabet etmeyen ilgili hakkinda dosya tizerinden karar verilir.

Kararlar ilk toplantidan itibaren alti isgiinii i¢inde verilir. Ancak sorusturmada eksiklik
oldugunun tespit edilerek dosyanin iadesi halinde bu siire eksikligin giderilerek dosyanin tekrar
teslim edilmesine miiteakip dosya hakkinda yapilacak ilk toplantidan itibaren islemeye baglar.

Alinan kararlar kesin olup; islenen fiille, ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden, birden
fazlasina aykiri hareket edildigi saptanirsa, cezalarm en agur, fiiller aymi ise bir tist derecenin cezasi
uygulanir.

Disiplin Kurulunun verdigi ihrag cezasi igverene teblig edildigi tarihten itibaren, 4857 sayilt
Kanunun 26’nc1 maddesinde éngoriilen altr ig glinliik stire islemeye baslar. Ekli ceza cetvelinde yer
almayan disiplin suglari igin, Disiplin Kurulu, fiilin nitelifine gore cetveldeki miieyyidelerden
birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir. E/‘?
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¥) Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma, kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda
sakinca goriilecek isgiler hakkinda alman ihtiyati bir tedbirdir. Igveren gerekli hallerde sorusturma
tamamlanincaya kadar gérevden uzaklastirma karari alabilir. Gérevden uzaklastirma karar1 en fazla
t¢ ay stireligine almabilir. Gérevden uzaklastirilan is¢iye bu Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen fiilen
calismak suretiyle hak edecegi alacaklari 6denmez. Diger alacaklarimin %’ i 6denir. Sorusturma
sonunda isten ¢ikarma cezasi diginda ceza alan veya cezaya gerek duyulmayan hallerde alinmis olan
gorevden uzaklastirma tedbiri isveren tarafindan derhal kaldirilir ve gérevden uzaklastirilan iscinin
fillen ¢alismadig i¢in kesilen ticretleri de dahil olmak iizere tiim kesintiler geri 6denir.

MADDE 40- TARAFLARIN iS BIRLIiGI
[syerini yasatmak, istihdami kolaylastirmak ve artirmak amaciyla c¢alisma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar mutabiktirlar.
Bu nedenle taraflar, bu toplu iy stzlegmesinin yirlirltk stiresi i¢inde esneklik konusunda
birlikte calismay planli bir sekilde siirdiireceklerdir.

MADDE 41- EK PRIM
Gazi, terdr magduru ve sehit yakinlarma gtinlik ciplak ficretinin %10°u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 42 - YURURLUK VE SURE
Bu toplu is sozlesmesi iki y1l siireli olup, 01.01.2025 tarihinde ytiriirliige girer ve 31.12.2026
tarihinde sona erer.

GECICI MADDE 1

Toplu is sdzlesmelerinin ytirtirlitk baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve
diger tim ddemelere iliskin farklar kurumun biitce imkanlar1 g6z dniine alinarak geciktirilmeden
ddenecektir.

Isbu toplu is sozlesmesi 42 Asil, 1 Gegici Madde ile Ek-1 Ceza Cetvelinden ibaret olup
taraflarca 25.08.2025 tarihinde imzalanmistir.
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EK1

DISIPLIN CEZALARI CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

CEZALAR Tekerriir Sayisi Gore
1 4 5
1- 30 giin iginde 2 defadan fazla 1 saatten fazla olan htar |1G 3G
Gecikmeler.
2- Birinci madde ile disiplin kuruluna bir yilda ti¢ defadan |3 G Ihrag
fazla sevk edilmek.
3- 30 giin icinde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise 1G 2G
geimemek.
4- Izinsiz ve mazeretsiz ardi ardina iki giin veya bir ay
i¢inde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinii |3 G fhrag
ise gelmemek.
5- Is saati bitmeden izinsiz isten ayriimak. Ihtar |1G 3G Thrag
6- Hasta olmadig: halde kendisini hasta gistermek. Ihtar |1G 3G lhrag
7-Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda
alkollit icki veya uyusturucu madde kullanmak. Ihrag
8- Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel islerle |ihtar |1 G 3G Ihrag
mesgul olmak.
9- Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
vaptlmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmast ve Ihtar {1G 3G fhrag
bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak. Igyerine ait malzeme, vasita alet veya sahislari
6zel islerinde kullanmak.
10-Is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak veya izin lhtar |1G 3G Thrag
almadan zivaretci kabul etmek.
I 1-1s saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde bagirarak thtar |1G 3 Ihrag
konusmak veya sarki sOylemek.
12-1s saatinde uyumak. fhtar |1 G 3G fhrag
13-Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret etmek
veya amirlerini tehdit etmek ve is  esnasinda amirlerine Ihrag
fiilen tecaviiz etmek. ]
14-Isyerinde veya is esnasinda isyeri mensuplarina is
sahiplerine kaba muamelede bulunmak. lhtar |1 G 3G Thrag
15-Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak.Gorev
sirasinda amire sézle veya hal ve hareketi ile saygisiz 2G 3G
davranmak.
16-Amirleri tarafindan is¢i saghgmi ve is emniyetini ihlal
etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve isleri
yapmamaya arkadaslarim kiskirtmak ve yaptirmamak. 3G Thrag
17-Kendisine verilen isi yapmadig1 halde yapmis gibi 2G 3G
gdstermek.
18-Gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlar1 ifsa Ihrag
etmek.
19-Isyerinde kavga gikarmak veya kavga ¢ikmasina 3G fhrag
sebebiyet vermek.
20- Is esnasinda siyasi propaganda yapmalk. Ihtar |ihrag
21-Hirsizlik veya hirsizliga tesebbiis etmek. Thrag
22-Isyerine ait alet malzeme veya vasitalarin
Bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi ve Intar |{1G 3G lhrag

kirtasiyeyi hor kullanmak.

23-Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayi iyi
korumayarak kaybina bozulmasina sebebiyet vermek.
(Hasarm 30 (otuz) giindelik tutarini asmamast halinde)
iscinin;
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a) Ihmal halinde, 1G  |2G 3G Ihrag
b) Agir [hmalinde, 2G 3G Thrag
¢) Kast1 halinde. Thrag
24-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir Thrag
yangina sebebiyet vermek.
25-Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amac ile
sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak. Ihrag
26- Isle ilgili verilen emirlere itiraz etmek, gorevde lakayt
kalmak ve kendisine verilen isin bittigini isi veren amirine |1 G 2G 3 ihrag
bildirmemek.
27-Kendisine verilen yetki disinda is yapmak. Ihtar |1G 2G 3 Ihrag
28-Vasita kullananlar icin trafik kurallarina riayetsizlik. fhtar |1G 2G 3G Thrag
29-Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak Thrag
30-Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile
calisanlara isi aksatacak sekilde zorluk gostermek. Ihtar |1G 2G 3G Thrag
31-Isyerinde isledigi sugtan dolay: 7 giinden az hapse 3G |lhrag
mahkim olmak.
32-Isyerinde isledigi sugtan dolay1 7 giin ve daha fazla fhrag
stire ile hapse mahk{im olmak.
33-Is sézlesmesinin yapildig: sirada bu sbzlesmenin esasli
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri siirmek
veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda | [hrag
bulunmak sureti ile is¢inin isvereni veya isveren vekilini
yaniltmasi.
34-Zaruret olmadikea is miinasebetlerinde veya sahsi 1G 2G 3G [hrag
islerde merci tecaviiziinde bulunmak.
35-1s¢inin yapmakla miikellef bulundugu 6devleri isin
ifasi sirasinda amiri tarafindan yapmast liizumu ikaz ve 3G Thrag
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek.
36-Resmi belgeler tizerinde tahrifat yapmak, sahte belge Thrag
diizenlemek.
37-Ise gelmeyen isginin yerine imza atmak, kartini
bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi gostermek. 3G fhrag
38-Is giinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine girmek. |lhtar |1G 2G 3G Thrag
39-Risvet almak, riisvet vermek veya bunlara tesebbiis Thrag
etmek.
40-Is¢i saghigr ve is giivenligi tiziigi geregince kendilerine
verilen koruyucu malzemeyi kullanmamak ve belirlenen |2 G 3G fhrag
kilik kiyafet kurallarina aykirt davranmak.
41-Isyerinde faizle para vermek. 2G_ [3G_ |lhrag
42-Gorevin yerine getirilmesinde dil, ik, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi 3G 4G lhrag
yapmak, kisilerin yarar veya zararmi hedef tutan
davranislarda bulunmak,
43-Yasaklannus her tiirlis yaymi veya siyasi veya ideolojik
amaglt bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, | 4G Thrag
¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,
44-Teror orglitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu
Orglitlere yardim etmek, kamu imkan ve Thrag
kaynaklarmi bu 6rgiitleri desteklemeye yénelik kullanmak
va da kullandirmak, bu 6rgiitlerin
propagandasint yapmak.

NOT: ( G) Giinliik Ucret Kesintisi
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